Laxhjalpens etiska riktlinjer

FOR PERSONER SOM VERKAR INOM STIFTELSEN LAXHJALPEN

Stiftelsen Léxhjélpen &r en politiskt och religiést obunden organisation som varnar om
mangfald. Léxhjélpens vardegrund bygger pa allas lika varde oavsett kén, kbnsidentitet och
kénsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning och alder. | verksamheten behandlar vi varandra med respekt och tar alltid
hénsyn till ménniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och integritet.

1. INLEDNING

Det ar viktigt att alla som jobbar pa Laxhjélpen har kdnnedom om var vardegrund som gar i
enlighet med skolans vardegrund, diskrimineringslagen och barnkonventionen. Laxhjalpen
jobbar i ett tatt samarbete med skolan, som har en vardegrund som bygger pa alla
manniskors lika varde oberoende av olika identiteter.

Syftet med denna dokumentation ar att ange en gemensam uppférandekod och etiska
riktlinjer for alla som arbetar fér Laxhjalpen.

2. LAXHJALPENS VARDERINGAR

P& Léxhjalpen vander vi oss emot all typ av diskriminering. Att diskriminera nagon innebér att
gora skillnad mellan ménniskor beroende pa saker som tillhér deras identitet, diskriminering
ar alltid negativt fér den mottagande parten och kan anmalas som brott mot
diskrimineringslagen. | Sverige férhaller vi oss till dessa (enligt lag) diskrimineringsgrunder:
kon, kdnsidentitet och kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell I1aggning och alder. Las mer har: http://www.do.se/.

Som laxhjalpare &r man en viktig férebild/mentor och det kan innebéra att eleverna ar
nyfikna pa vad man tycker i olika fragor som ror diskrimineringsgrunderna. Att jobba som
I&xhjélpare innebar att stiga in i en roll som absolut kan vara personlig, men kanske inte
alltid privat.

3. BAKGRUND OCH FORDJUPNING

Skolans vardegrund Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man samt solidaritet med svaga och
utsatta ar de varden som skolan ska gestalta och férmedla.

Ingen ska i skolan utséttas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller
funktionsnedséttning eller for annan krankande behandling. Sddana tendenser ska



aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemétas med kunskap, 6ppen
diskussion och aktiva insatser.

Det svenska samhallets internationalisering och den véxande rérligheten dver
nationsgranserna staller hdga krav p& méanniskors férmaga att leva med och inse de varden
som ligger i en kulturell mangfald. Medvetenhet om det egna och delaktighet i det
gemensamma kulturarvet ger en trygg identitet som ar viktig att utveckla tillsammans med
formagan att forsta och leva sig in i andras villkor och varderingar. Skolan &r en social och
kulturell motesplats som bade har en mojlighet och ett ansvar for att starka denna formaga
hos alla som arbetar dar (Skolverket, 2011).

Diskrimineringsombudsmannen

Begreppet diskriminering kan i bred bemarkelse omfatta handelser eller kedjor av handelser
som nagon upplevt som krédnkande, missgynnande, rasistiska, orattvisa, ojamlika eller
liknande. Det finns dock ofta skillnader mellan de juridiska definitionerna av diskriminering och
vad personer kan uppleva som diskriminerande. En férenklad beskrivning av diskriminering
enligt diskrimineringslagen innebér att ndgon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller
kréankningen ska ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Diskriminering
kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier
och instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering (do.se).

Barnkonventionen

Barnkonventionen ar ett rattsligt bindande internationellt avtal som slar fast att barn &r individer
med egna rattigheter, inte foraldrars eller andra vuxnas agodelar. Den innehaller 54 artiklar som
alla ar lika viktiga och utgér en helhet.

2. Alla barn har samma réattigheter och lika varde.

3. Barnets basta ska beaktas vid alla beslut som rér barn.

6. Alla barn har ratt till liv och utveckling.

12.Alla barn har ratt att uttrycka sin mening och fa den respekterad.

14. Alla barn har ratt att tro pa vilken gud de vill, eller ingen alls.

30. Ett barn som tillnér en minoritet eller ursprungsbefolkning har ratt till sitt sprak, sin kultur
och religion.

Kalla: Unicef Sverige - Barnkonventionen Las mer
har: https://unicef.se/barnkonventionen

3. OMFATTNING
Laxhjalpens uppférandekod och etiska riktlinjer galler styrelse och anstéllda. Den beskriver de
krav Laxhjalpen har pa hur personer agerar nér de foretrader organisationen.



4. LAXHJALPENS ANSVAR

Senast uppdaterad: 2020-08-18

Laxhjalpens generalsekreterare ska ansvara for att sakerstélla riktlinjerna och aven att
dialog férs om riktlinjerna. Ledningen ska ocksa uppmuntra och ansvara for att dialog férs
dér kritiska forslag och konstruktiva fragor kan utveckla riktlinjerna. Styrelsen ska forega
med gott exempel och félja riktlinjerna.

5. LAXHJALPENS RIKTLINJER UTGAR FRAN DESSA PRINCIPER:

Att icke diskriminera

Inom L&xhjalpen tolereras ingen diskriminering av nagot slag. Vi har respekt for andras
asikter. Vi varnar allas ratt till likabehandling oberoende av kén, kénsidentitet, alder, etniskt
ursprung, religion, socioekonomisk bakgrund, politisk dskadning, sexuell laggning eller
funktionsnedsattning.

Att varna om personlig integritet
Alla medarbetare, elever och samarbetspartners har ratt till fysisk och
psykisk integritet. Mobbning och trakasserier accepteras inte.

Att varna och férmedla Laxhjalpens budskap
De personer som i olika sammanhang atar sig att vara representanter for Laxhjalpen skall
vara val fortrogna med Laxhjélpens vision, mal och etiska riktlinjer.

Att ha ett 6ppet och gott arbetsklimat som uppmuntrar delaktighet

Oppen och tydlig dialog gagnar kvaliteten pa vart arbete och framjar de mal vi skall na. Vi
stodjer, motiverar och uppmuntrar varandra fér att varje insats skall leda till bAsta mdjliga
resultat.

Att l1axhjalpspass, utbildningar och aktiviteter utgar fran elevernas basta
Laxhjalpen utgar alltid fran elevernas béasta nar vi planerar och genomfér vara laxhjélpspass,
utbildningar och aktiviteter.

Att varna god férvaltning

Laxhjélpens resurser kommer huvudsakligen fran insamling fran olika typer av bidragsgivare.
Laxhjélpen har forpliktelser gentemot givare och mottagare att uppna utlovade resultat.
Medlen och arbetstiden skall forvaltas val och anvandas effektivt och till avsett &ndamal. Inom
Laxhjélpen tolereras inte korruption, mutor eller utnyttjande av tjanstestalining och politisk
tillhérighet. Laxhjélpens bokféring och redovisning sker i enlighet med svensk lagstiftning och
efter Svensk insamlingskontrolls krav.



Att motverka oegentligheter

Laxhjélpen har nolltolerans mot alla oegentligheter. Det aligger Laxhjalpens medarbetare och
styrelseledaméter att férebygga oegentligheter och agera om misstanke finns. Exempel pa
sadana oegentligheter ar missbruk av pengar eller makt i syfte att vinna personliga férdelar,
forskingring av pengar eller materiella tillgangar, svekfull handling som utférs mot
organisationen for egen eller annans vinning, att ta saker som tillhér organisationen, otillatna
formaner och gavor eller avsiktlig falsk finansiell rapportering.

Att varna om miljén

Laxhjalpen stravar efter att bli battre pa miljdarbete och att minska sin energiférbrukning. Da
resor anses nddvandiga véljer Laxhjélpen miljdvanliga resealternativ i den man det &r mojligt,
exempelvis tag istéllet for flyg, samt fordon med lagre miljopaverkan. Laxhjalpen stravar efter
att minska pappersanvandning genom att genomgaende arbeta med digitala avtal.

Upphandling och samarbeten

Vid upphandling av tjanster och ingdende av samarbeten ska Laxhjélpen ha dessa
etiska riktlinjer i beaktande och i mojligaste man vélja samarbetspartners som uppfyller
dessa krav.

6. UPPFOLJNING
Dessa etiska riktlinjer galler tillsvidare. Det &r kansliets uppgift att ta initiativ till att riktlinjerna
féreldaggs styrelsen och revideras vid behov.



